MODELO 3.1
(03 vias em papel timbrado da empresa)

	PLANO DE ATIVIDADES – Curso ADS


	Identificação do Estagiário

	Nome 









RA nº

	Curso: 


Semestre: 

Turno:

	Endereço: 






Bairro:

	Cidade:  


UF:



	Fones: residencial (      )     

Comercial(       )

Celular (    )

	E-mail: 

	Identificação da Empresa Concedente do Estágio

	Razão Social: 

	Nome Fantasia:  

	Ramo de Atividade:





Total de Funcionários:

	Endereço:

	Cidade: 


UF:



	Seção/Depto./Área

	Nome do Supervisor de Estágio 






	Cargo do Supervisor:




 e-mail:

	Formação Acadêmica do Supervisor:

	Fones: (      )





 (    )



Ramal:

	Site da Empresa 

	Identificação do Estágio

	Data de Início: 



Data de término:

	Área de Atuação:  




Seção/Área que estagiará:

	Descrição das atividades a serem desenvolvidas no estágio

	Atividade 1:

	Descrição da atividade:

	

	

	

	

	

	Atividade 2:

	Descrição da atividade:

	

	

	

	

	

	
Competências Gerais Desenvolvidas no Estágio

	O supervisor de estágio deve marcar as competências que serão contempladas no estágio

	Ordem
	Competências
	Sim
	Não

	1. 
	Tomar decisões, com crescentes graus de autonomia intelectual.
	
	

	2. 
	Desenvolver projetos em equipe.
	
	

	3. 
	Identificar soluções alternativas para diferentes problemas.
	
	

	4. 
	Adotar postura ética nas atividades de rotina e nas situações inusitadas.
	
	

	5. 
	Buscar e sistematizar informações relevantes para a compreensão da situação-problema.
	
	

	6. 
	Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solução de problemas em Sistemas de Informação
	
	

	7. 
	Identificar necessidades, desenvolver e implementar soluções, utilizando a tecnologia da informação
	
	

	8. 
	Desenvolver o raciocínio lógico, de observação, de interpretação e análise crítica de dados e informações
	
	

	9. 
	Selecionar recursos de software e hardware específicos às necessidades das instituições;
	
	

	10. 
	Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutenção dos Sistemas de Informação
	
	

	11. 
	Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares
	
	

	12. 
	Comunicar idéias de forma clara e objetiva
	
	

	13. 
	Comunicar de forma interpessoal e expressão correta em documentos técnicos, inclusive em Língua estrangeira
	
	

	14. 
	Ter espírito empreendedor e visão crítica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento profissional
	
	

	15. 
	Desenvolver atividades profissionais agregando inovação e criatividade, potencializando os resultados obtidos.
	
	

	16. 
	Desenvolver formação ético-profissional que propicie sensibilidade para as questões humanísticas, sociais e ambientais
	
	

	17. 
	Ser receptivo na aquisição e utilização de novas idéias e tecnologias
	
	

	18. 
	Propor e coordenar mudanças organizacionais, definir políticas e diretrizes decorrentes da tecnologia da informação
	
	

	19. 
	Elaborar os planos de desenvolvimento de sistemas de informação focalizando todas as áreas de negócio da empresa.
	
	

	20. 
	Conhecer técnicas de avaliação da qualidade dos processos empresariais.
	
	

	21. 
	Identificar oportunidades para futuros empreendimentos
	
	

	22. 
	Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado e indicá-los quando convenientes para a empresa
	
	


________________________________, de ____________________ de 20__.
	Assinatura do Estagiário
	Supervisor de Estágio
da Unidade Concedente
	Professor Responsável por Estágios
FATEC ITU


Este documento deverá ser entregue juntamente com o Termo de Compromisso ANTES do início do estágio.


